Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Spotki Goldensubmarine z siedzibg w
Poznaniu z matloletnimi

L. Relacje pracownikow z matoletnimi

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Pracownik zobowigzany jest do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

II. Komunikacja pracownikéw z matoletnimi
1. W komunikacji z matoletnimi pracownik powinien zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Pracownik powinien udziela¢ matoletniemu odpowiedzi adekwatnych do stopnia jego
rozwoju.

3. Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obraza¢ matoletniego. W
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich nalezy
reagowac stanowczo i zdecydowanie unikajgc krzyku .

4, Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Pracownik informuje matoletniego o decyzjach dotyczacych jego sytuacii i stara sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownik ma obowigzek do poszanowania prawa do prywatnosci matoletniego.

7. Pracownik powinien powstrzymac¢ sie od zachowan niestosownych w obecnosci
matoletniego. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Matoletni w sytuacji niekomfortowej, wobec konkretnego zachowania czy wypowiedzi
ma prawo poinformowac o tym pracownika, a pracownik zobowigzany jest do odpowiednigj
reakcji lub pomocy.

III. Dziatania z matoletnimi

1. Pracownicy zobowigzani sg do aktywnego angazowania matoletnich w podejmowane
dziatania, traktowania matoletnich réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych
lub intymnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze



seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli pracodawca nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd opiekundw matoletnich oraz samych matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywa¢ ich w obecnosci matoletnich w czasie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub pobytu na terenie zaktadu pracy.

6. Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani
opiekundéw matoletniego, ani wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub opiekundéw matoletniego, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badzZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

IV. Kontakt fizyczny z matoletnimi
1. Pracownikowi nie wolno stosowac przemocy fizycznej wobec matoletniego.

2. Pracownik jest zobowigzany zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich,
ktorzy doswiadczyli przemocy i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

3. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

4, Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywaé sie wylgcznie za jego zgodg i zgodnie z
jego potrzeba. Przed przytuleniem, aby np. go pocieszyc¢ lub uspokoi¢, nalezy zapytaé go, czy
tego potrzebuje.

V. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw pracownika.

1. Pracownik nie moze zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody pracodawcy oraz opiekundéw
prawnych mafloletnich. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich
opiekunami prawnymi, poza godzinami pracy, sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Komunikacja z matoletnimi przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, prywatne konta mailowe) jest mozliwa wytgcznie, jesli w grupie lub w
gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i opiekunowie prawni
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich.



